2021-2023 世界主教代表會議 
諮詢天主子民問卷
（香港教區中文版）

親愛的弟兄姊妹：
非常感謝你願意填寫以下問卷，我們有兩點建議供你參考：
1）請先祈禱，求聖神帶領， 在聖神的光照下，把你的寶貴意見回饋給我們。
2）可以選擇你或你團體認為合適的問題作回應；當然，也歡迎你或你團體回應全部問題。
3）回應方法，可以選擇填寫Google Form， WORD 或 PDF 檔案 (catholic.org.hk/synod21-23)， 如需要，可以另外加附件回應。
4）填寫後電郵呈交 synod2021to2023@catholic.org.hk  或郵寄到：香港堅道16號教區中心12樓「教區諮詢專責小組」。  諮詢截止日期 : 2022年4月30日 。

 基本問題
「一個共議性的教會在宣講福音時，同道偕行：今天這共議同行的歷程在你們的地方教會（教區，堂區，團體等）是怎樣的？天主聖神邀請我們要採取什麼行動， 為了在我們共議同行的歷程上成長？」（《世界主教代表會議準備文件 26》） 。

「共議性教會」的諮詢問卷分為十個核心主題 ，有三個主要元素── 共融、參與、使命 。

第一部份：共融  

1.  同行夥伴
信念：在教會和社會中，我們都是同道中人 （在信仰、倫理、環境、教育或其他範疇上）。

	Q1: 在我們的教會（教區、堂區、團體等等），誰是我們的「同行夥伴」？

	



（如需要，可以另外加附件回應）



	Q2: 我們的「同行夥伴」包括那些教會圈子外的人士？

	







	Q3: 什麼人士或群組被遺留在邊緣？

	







2.	聆聽
信念 : 聆聽是第一步， 但要有開放的思想和胸襟， 不存偏見。

	Q1 : 我們的教會（教區，堂區，團體等）， 是如何收集一般教友的意見，尤其是年輕人和婦女 ？

	







	Q2: 我們如何重視及採納男女修會會士的意見及貢獻 ？

	





	Q3: 對於少數族群， 被遺棄者及被排斥者， 他們在教會內有什麼表達訴求的空間？

	







	Q4: 在聆聽別人的意見時， 我們如何留意到社會和文化背景影響着雙方的溝通？

	







3. 	勇於發言
信念 : 每一個人都應邀勇於發言， 放膽說話──  暢所欲言， 本着真理和愛德來說話。

	Q1: 我們的教區是如何推動暢所欲言和真誠溝通的風氣？

	







	Q2: 我們與媒體的關係如何運作（如溝通， 合作， 互相影響等）？

	






4.	慶祝
信念 : 同行， 只有在共同聆聽聖言和舉行感恩聖祭的基礎上才有可能。

	Q1: 祈禱和禮儀（個人及團體的祈禱，參與彌撒， 領受聖事等） 如何啟發和帶領我們同行？

	







	Q2: 我們如何推動全體教友積極地， 各以自己的角色身份參與禮儀和分擔職務？

	








第二部份 : 使命 

5.	共負責任地履行使命
信念 : 共議精神是為促進教會的使命， 而教會全體成員都奉召參與這使命。

	Q1: 我們都是傳教的門徒， 每一位領洗者如何體會被召叫在這使命中成為主角， 承擔重責？

	









	Q2: 我們的團體如何支持其成員致力為社會服務（在社會事務， 科學研究和教學，推動社會發展，和關懷人類共同的家園等方面）？

	







6.	在教會和社會中的交談
信念 : 交談是一條需要毅力的途徑， 這途徑也包括保持沉默與承受痛苦， 但它卻有助我們收集不同人士和民族的經驗。

	Q1: 我們如何推動與鄰近教區的合作， 推動與地區內的修會團體， 教會善會和教會運動等的合作， 以及推動他們彼此間的合作？

	







	Q2: 我們與其他宗教的信徒或無信仰者， 曾經有什麼交談和合作的經驗？

	










	Q3: 除天主教會外， 社會上有着其他組織， 如政治，經濟， 文化 （學術）， 公民社會，生活在貧困中的人等；我們如何與他們交談，又如何從他們中學習？

	







7.	與其他的基督宗派
信念 : 因同一個聖洗而結為一體的不同基督宗派基督徒， 他們之間的交談， 在共議同行的歷程中有特殊的地位。

	Q1: 我們與其他基督宗派的弟兄姊妹保持着什麼關係？

	







	Q2: 與他們同行， 我們從中得到什麼成果 ？有什麼困難？

	











第三部份 : 參與
8.	權力和參與
信念: 一個共議同行的教會是一個眾人參與和共負責任的教會。

	Q1: 我們如何明辨大家要共同追求的目標， 達到這些目標的途徑，以及應該採取的步驟 ？

	







	Q2: 如何實踐團隊合作及共同負責的做法？如何擴展一般信徒在教會內的職務，和推動他們承擔責任？

	







9.	 明辨與決定 
信念 : 共議的模式， 是以明辨來作出決定。這明辨是建立在共識之上， 而共識是源於眾人都應遵從的聖神。

	Q1: 我們是透過什麼步驟和方法，來一同明辨和作決定？這方面還有改善的空間嗎 ?

	






	Q2: 在主教，神父，執事的聖統制中， 我們如何推動大家一起參與作決定的行動？

	







	Q3: 我們使用什麼方法， 來增加透明度和問責性？

	







10.	培育我們的共議精神 
信念:  同行的靈修， 需要成為一個培育人格、 基督徒、家庭和團體的教育性原則。

	Q1: 我們如何培育信友，尤其是那些在信仰團體內肩負責任的信友， 使他們更具備同行的能力， 彼此聆聽以及一起參與交談 ？

	







	Q2: 對於明辨和行使權責， 我們提供什麼培育？

	





就以上10個核心主題你還有什麼其他意見 ?

____________________________________________________________   （如需要，可以另外加附件回應） 


11.	個人資料（自由提供）

	Q1: 呈交的堂區 / 團體名稱

	回答：
	



	Q2:   你是（1）神職人員，（2）修會會士，（3）平信徒？ 

	回答：
	



	Q3: 你出生於：
（1）1950之前，（2）1951-1970，（3）1971-1990，（4） 1990之後   

	回答：
	



	Q4: 你參與彌撒的頻率：（1）每天（2）每主日（3）每月一次（4）幾個月一次 

	回答：
	



	聯絡方法 : 電郵、地址、電話號碼，或其他 

	






收集個人資料聲明
提供的個人資料與否， 純粹按照你個人意願，提供個人資料， 只會用於核實資料和編寫報告。報告不會顯示你的個人資料， 所提供的個人資料亦將會於報告完成後六個月內銷毁， 根據香港法例第486章《個人資料（私隱）條例》，你有權要求查閱及更改提供的個人資料，如欲要求查閱及更改，請發電郵至 synod2021to2023@catholic.org.hk 。
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